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COMITATO TECNICO PROFESSIONALE di COORDINAMENTO  
tra Corpi di Polizia Locale della Provincia di 

Reggio Emilia 
   

Mercoledì 29/06/2011 - incontro di approfondimento  
sui controlli di Polizia ALCOL-CORRELATI 

 

(Perché bere un buon bicchiere di vino rimanga un piacere ...) 
 

Sala del Consiglio Comunale  
Piazza Dante n° 1 - Quattro Castella (RE) 

 
PROGRAMMA DELLA GIORNATA 

                             
Ore  08,30:   ● Accreditamento partecipanti 
 
Ore  08,45 - 09,15 ● Introduzione lavori e saluti: 
 

- Dott. Andrea Tagliavini - Presidente dell’Unione Colline Matildiche 
- Comm. Capo Lazzaro Fontana - Comandante del Corpo Unico Intercomunale della Polizia 
Municipale dell’Unione Colline Matildiche 

 
Ore  09,15 - 09,30 ● I professionisti della somministrazione: 
 

I Pubblici Esercizi al servizio dei cittadini. 
 

Relatore: Gianni Pera - Responsabile zona “Val d’Enza” Confesercenti 
 
Ore  09,30 - 10,30 ● La normativa sulla somministrazione degli alcolici nei Pubblici Esercizi - precetti e sanzioni: 
 

Dal TULPS al Codice Penale, dalla Legge 125/2011 al  D. L. 117/2007 ed alla Legge 120/2010, per 
finire con il  recentissimo D. L. 70 del 13/05/2011. 

 
Relatore: Lazzaro Fontana - Comandante del Corpo Unico Intercomunale di Polizia Municipale 
dell’Unione Colline Matildiche, referente del COMITATO T. P. di C. e docente SiPL 

 
Ore  10,30 - 10,45  ● Pausa caffè 
 
Ore  10,45 - 11,00 ● Bere è un’arte: 
 

Bere bene è bere in  modo consapevole. 
 

Relatore: Laura Zini - Delegata AIS (Associazione Italiana Sommeliers) Provinciale (RE) 
 
Ore 11,00 - 12,00 ● Alcol e guida: 
 

Un approccio operativo agli articoli 186 e 186 bis del Codice della Strada. 
 

Relatore: Giovanni Saviano - Ispettore di Polizia Municipale presso il Corpo Unico 
Intercomunale dell’UNIONE Colline Matildiche e docente SiPL 

 
Ore  12,00 - 12,30  ● Risposte ai quesiti dei partecipanti 
 
Ore  12,30   ● Conclusione lavori 
 

 

Momento formativo organizzato con la collaborazione del Settore Risorse Umane della 
 

 
 

Per info: 0522/8855 - 335/7899653 - 335/7899654 


